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ACTA DE REUNION DEL COMITE DE EMPRESA DE LA AGENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA
DE ANDALUCIA EN CORDOBA.

EN REPRESENTACION DE LOS SINDICATOS:

¢ ASISTENTES:

CCOO: Gustavo de la Fuente Ruiz, Ignacia Vergara Franco, Juan Ruiz Serrano, Juan Bejerano

Ortiz, Miguel Madueiio Tejero.

CGT: Antonio Olmao Motiiio, Benito Jests Ferndndez Fernandez, Antonioc German Cabrera
Santos, Félix Mufioz Ramos,

UGT: Antonio Rojas Ruiz, Antonio Medina Moya, Francisco José Cepeda Movyano, Rafael
Carmona Rodriguez, Francisco Javier Sabariego Gallardo

ATACAMA: Pablo Morille Higuera. §
e ASESORES:
CCOO: Francisco Javier Sanchez Gomez H

CGT: Manuel Fernandez Molina.
» AUSENTES:

UGT: Tomas Jiménez Ramirez,

CGT: Antonio Leiva Blanco.

POR REPRESENTACION DE LA AGENCIA:

Marcial E. Prieto Gea.
Andrés Aguilar Moreno.

Fecha Acta: Cordoba, 29 de enero de 2015.

En la sala de reuniones de la Agencia de Medio Ambiente y Agua en Cordoba, sita en Calle
Pepe Espaliu, 2, 14004 - Cérdoba, el dia 29 de enero de 2015, a las 09:30 horas AM, se relinen

/:M los miembros que mds arriba se indican, previa citacion a los 17 delegados elegidos en las

c T
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elecciones sindicales celebradas el dia 14 de octubre de 2014 y se inicia la sesién con el
siguiente:

ORDEN DEL DiA:

Aprobacion y firma del acta de la reunion anterior.
Concurso, promocién y traslado vacantes INFOCA.
3. Peticion a los representantes de la Agencia informacion al respecto la

devolucion paga extra de 2012. @
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_ El Comité Provincial, propone presentar un escrito al respecto ante el Delegado Provincial de
‘Medio Ambiente en Cérdoba.

4. Solicitud a la Agencia de informacidn de cuantos trabajadores del
medio natural y_estructura no disponen de vehiculo de empresa o beneficio
de plus por desplazamiento, solicitamos se equiparen al resto de compafieros
¥ gue no se produzca este agravio comparativo, en muchos casos trabajando en
el mismo centro de trabajo y unos si que tienen dicho plus y otros no.

5. Varios.

6. Ruegosy preguntas.

1. Aprobacion y firma del acta de la reunién anterior.
Se procede a su lectura, aprobacidn y firma.
2. Concurso, promocion y traslado vacantes INFOCA.

El Comité Provincial, indica que la informacidn referente a las plazas vacantes que se traslada
desde RR.HH. de S5.CC. a los representantes de los trabajadores es la misma que presentd la
empresa a los representantes de los trabajadores en Cérdoba el pasado 23 de Octubre de
2014. las plazas que la empresa propone que salgan a concurso segln ese listado no son
correctas.

El Comité Provincial, solicita a la empresa una reunién para aclarar y compartir opiniones sobre -
las plazas que van a salir a concurso.

Como observacién, en el listado de las plazas aparece el nombre del trabajador que estd
cubriendo esa plaza actualmente, pero no aparece el nombre del titular de dicha plaza.

3. Peticién a los representantes de la Agencia informacian al respecto la
devolucidn paga extra de 2012.

4. Solicitud a la Agencia de informacion de cuantos ftrabajadores del
medio natural y estructura no disponen de vehiculo de empresa o beneficio
de plus por desplazamiento, solicitamos se equiparen al resto de compafieros
y que no se produzca este agravio comparativo, en muchos casos trabajando en
el misma centro de trabajo y unos si que tienen dicho plus y otros no.

El Comité Provincial, exige nuevamente a la Representacion de la Agencia informacidn de lo
indicado en éste punto. Y exige que se equiparen las condiciones laborales al resto de s
compafieros pagandole un plus por desplazamiento.
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Segun las noticias los trabajadores eventuales del SAS recuperan el 100% de salario en marzo
2015. El presente Comité Provincial solicita la recuperacion del 100% de salario para los
trabajadores en Fraude de Ley y eventuales de ia Agencia de Medio Ambiente y Agua.

El Comité Provincial, acuerda por unanimidad convocar una reunién con el Delegado Provincial
de Medio Ambiente en Cérdoba, motivada por el malestar generado en éste Comité ante las
respuestas de los Representantes de la Agencia en Cérdoba a las preguntas realizadas por éste
Comité,'no solucionando éstas respuestas los problemas planteados a la Agencia.

6. Ruegos y preguntas.

UGT, presenta un documento con una relacion de preguntas para ser resueltas por la
Representacion de la Agencia. Documento que se anexa al acta.

El. Comité Provincial, ruega que se compense al 100% el exceso de la jornada a los
trabajadores de la Agencia en Cérdoba que han asistido a cursos en 55.CC.

CCOO, solicita informacion sobre el Catalogo de Puestos de Trabajo que estd elaborando la

© Agencia.

CCOO, aclara que Rafael Estévez Garrido deja de ser liberado institucional, y a partir de hoy 29
de enero de 2015 se incorpora a su puesto de trabajo de la Agencia.

UGT, aclara que Antonio Rojas Ruiz deja de ser liberado sindical, y a partir de hoy 29 de enero
de 2015 se incorpora a su puesto de trabajo de la Agencia.

e INFORMACION TRASLADADA POR PARTE DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA A ESTE
COMITE:

Se comenta el tema de los Permisos por Enfermedad Familiar, no existen unos criterios

* establecidos a nivel Andaluz. La empresa se compromete a volver a preguntar los criterios a

RRHH de SSCC, de manera que se apliquen los mismos criterios en todas las provincias. Y se

- comprometen a dar solucion a este tema a la mayor brevedad posible. Los Representantes de
- los Trabajadores proponen la aplicacién de lo que indican los convenios.

Concurso, promocién y traslado vacantes INFOCA, se acuerda mantener una reunién entre la
Representacion de la Agencia y la Representacién de los Trabajadores para tratar este tema. La
Empresa convocaré la reunién préximamente.

Devolucion de la paga extra de diciembre de 2012, |la Representacién de la Empresa informa
que en principio no se va a recuperar segln indicaciones de RR.HH. 55.CC.

Vehiculos: La empresa Informa que en Estructura tienen vehiculos de Uso Com(in para realizar
su trabajo todos los trabajadores. El resto de personal de operarios todos tienen vehiculos
para realizar su trabajo a excepcion del CREA, CIPRINIDOS y COP,

La Representacidon de los Trabajadores solicita que se les conteste a los trabajadores como
le va a compensar las movilidades por necesidades del operativo que se les estan realizan

a Representacion de la Empresa se compromete a contestar.
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La Representacion de los Trabajadores solicita informacién respecto a las jubilaciones
parciales, nos comunican que existen varios casos en Andalucia en los que la Tesoreria General
de la Seguridad Social a dado su V2B2 para la Jubilacién Parcial. Por otra parte, la empresa esta
pendiente de que la Consejeria de Hacienda de autorizacién para pasar al relevista a
indefinido.

Se levanta la sesidn de este Comité Provincial a las 14:00 horas PM del dia 29 de enero de
2015.

-
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Cordoba 29 enero de 2015

Los delegados de UGT en la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Cérdoba,

Solicitan a la direccién de la Agencia aclaracidn sobre los puntos que a continuacién se
detallan.

1. Concurso Promocién y Traslado, solicitamos se saquen todas las plazas vacantes
en nuestra provincia y a la vez se les permita poder optar a ellas a todos los
trabajadores interesados, tanto fijos discontinuos como fraudes de ley.

2. Si se sacan las plazas tal como recoge el documento elaborado por la Agencia,
ien que situacion quedan los trabajadores que sacan sus plazas a concurso?
tendran categoria pero no plaza.

3. Que criterio se ha tenido para sacar uno si y ofras no, se esta haciendo un
agravio entre trabajadores en la misma situacion, se ha consuitado con estos
trabajadores que estdn en otras encomiendas para explicarle en la situacién de
indefinicién que van a quedar.

4. Cual es criterio que se esta llevando con los- especialistas forestales de la
cuadrilla de Cérdoba que realizan funciones de limpieza en domingo y dias de
fiesta en el parque periurbano de los Villares. Por que esa funciones no las
realizan todos y de esa manera serian menos las guardias a realizar. Solicitamos
que se hagan los cuadrantes bajo este criterio y se respeten los acuerdos verbales
a los que llegaron estos trabajadores con los responsables de la encomienda.




5. Porque el 4rea técnica y la de RRHH demoran tanto la contestacion a los

trabajadores a sus peticiones de, compensaciones, vacaciones A/P.

Porque el area técnica desoyendo los criterios de los responsables de linea de
INFOCA estan denegando dias de compensacién, vacaciones y A/P cuando el

‘ trabaJ ador se encuentra en semana de disponibilidad, se acordé en Comision que
. siempre que hubiese un compafiero para cubrir esa eventualidad y de esa manera

no dejar inoperativo el medio, se deberian de conceder esas peticiones, esto esta

- llevando a un malestar generalizado entre los trabajadores que en la mayoria de

los casos estan siempre a disposicion de la agencia cuando se les requiere. De
hecho hemos llegado hasta abrir expedientes sancionadores. Se han concedido
dias a trabajadores en esta situacién y a otros se les esta denegando, cual es el
motivo de este doble rasero a Ia hora de dar o denegar estas peticiones.

Hay quejas permanentes por parte de los trabajadores por el tiempo excesivo que

tarda la empresa en la reposicion de los EPIS.

Los trabajadores que en el verano del 2014 desplazamos de sus unidades por

necesidades del operativo, siguen pendlentes de que se les compensen los

excesos de jornada que realizaron en comparaclon con su unidades, este tema lo
hemos hablado ya en varias reuniones sin tener una respuesta clara por parte de
la direccién de la Agencia, ;vamos a empezar a planificar el 2015 sin tener
resuelto el 20147

A la espera de su respuesta que solicitamos sea por escrito, un saludo






